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1. Syfte
Detta dokument reglerar hur ansvar och arbetsuppgifter fordelas inom Lepramissionen - Sverige
mellan styrelse, anstillda och volontérer.

2. Identitet

Lepramissionen — Sverige dr en kristen utvecklingsorganisation med kristna samfund och
forsamlingar som utgér medlemmar. Lepramissionen bildades formellt 1985 men har funnits i
Sverige sedan slutet av 1970-talet.

Andamalet enligt stadgarna ir att verka for utrotandet av lepra och dess foljder, pé kristen grund
stddja och driva projekt for utveckling, rehabilitering och integrering av lepravarden, sprida kunskap
samt stimulera till 6kat intresse for lepra och dess foljder samt samla in och formedla medel till
Lepramissionen.

Arsmétet #r organisationens hdgsta beslutande instans och fattar beslut i enlighet med antagna
stadgar.

Lepramissionen dr medlem i den internationella gemenskapen The Leprosy Mission Fellowship,
TLM, genom avtalet The Leprosy Mission Fellowship Charter. Malet ar att tillsammans med 6vriga
cirka 30 medlemslédnder inom TLM Fellowship arbeta for att utrota lepra, dess orsaker och
konsekvenser, att fokusera pd de lepradrabbade och deras familjer och samhéllena dir de bor samt
inkludera funktionshindrade och andra utsatta personer.

3. Vision
En vdrld utan lepra

4. Mal

Att utrota leprans orsaker och konsekvenser.

Malet fortydligar visionsuttalandet genom att klargora att organisationen inte dr en
sjukdomsfokuserad organisation (mal att utrota en bacill) utan ir minniskoorienterad och arbetar
mot leprans komplexa verkningar.



5. Virderingar

Lepramissionens vérderingar grundar sig i efterfoljelsen av Jesus Kristus; motiverade av evangeliets
kérleksbudskap som bland annat uttrycks i Matt 8.

I allt vért arbete och i vara relationer efterstrévar vi

att arbeta utifrdn ett helhetstankande med respekt for varje person, varje familj och varje social
gemenskap och méta fysiska, mentala sociala och andliga behov.

Samverkan med de olika malgrupperna med genuint deltagande och dppenhet ser vi som en
forutséttning for vart arbete och betonar varje individs rétt till ett vérdigt liv och till ritten och
mdjligheten att fora sin egen talan.

Vi strivar efter att vara

Effektiva: vilja uppnd hogt uppsatta mal samtidigt som vi véxer och lér av varandra

Inbéordes beroende: bygga goda relationer, lita pa varandra, dela resurser och erfarenheter
samt att uppskatta kulturell mingfald

Ansvarskdnnande: aktivt engagerade 1 var gemensamma uppgift, transparenta i var
kommunikation

Ansvariga: infor Gud, infor varandra, infér dem vi arbetar tillsammans med och infor dem
som stddjer oss 1 vart arbete, goda forvaltare av gemensamma resurser

6. Lepramissionens organisation

Arsméte Arsmétet dr organisationens hdgsta beslutande instans. Arsmétet viljer styrelse,
samt ordforande, vice ordférande och kassaforvaltare.

Styrelse Styrelsen bestar av hogst sju till elva medlemmar som viéljs fran Lepramissionens
medlemmar. Styrelsen véljs av d&rsmdtet och sammantrader minst 3 ganger per ar.
Arbetsutskottet, AU Arbetsutskottet, har till uppgift att férbereda drenden till styrelsen samt
att besluta 1 bradskande drenden, véljs av styrelsen.

I arbetsutskottet ingar ordfoérande, vice ordforande, kassaforvaltare och direktor.

Personal Arbetet leds av direktorn som dr organisationens hogste tjinsteman. Direktorn ér
arbetsledare for anstéllda och volontérer. Deras uppgift &r att verkstilla styrelsens beslut.

7. Lepramissionens styrelse
Styrelsens ansvar

laktta gdllande lagar och bindande regler for organisationen

(Lepramissionens stadgar, Svensk Insamlingskontrolls regler for 90-kontoorganisationer,
SMR:s och SIDA:s regler for statliga medel samt Arbetsgivaralliansens avtal)

Verkstilla beslut som drsmotet fattat

Planera, leda och fordela arbetet inom organisationen

Ansvara for och forvalta organisationens medel

Forse revisorer med rikenskaper etc.

Ansvara for att arbetsmiljolagen {oljs

Ansvara for att Medbestimmandelagen (MBL) och lagen om anstillningsskydd (LAS) f6ljs

Styrelsen beslutar om

Strategiska prioriteringar och verksamhetsplan for att uppna organisationens mal
Policys
Organisationens struktur



e Budget
e Tillsattande av direktor och annan personal

e Arbetsbeskrivning for direktorn samt nddvéndiga riktlinjer for den I6pande forvaltningen
samt arbetsbeskrivningar av 6vrig personal

e Riktlinjer for jav (Se dokument Anti Corruption Policy)
¢ Internkontroll
e Samarbetspartners och riktlinjer for val av samarbetspartners

Styrelsen utviirderar
e Internkontrollen

e Styrelsens arbete arligen
e Direktorns arbete arligen

En person som blir vald till styrelseledamot fér ett sarskilt ansvar och ska utfora sitt uppdrag pa ett
korrekt, lojalt och ansvarsfullt sitt. Annars riskerar hon eller han att bli personligen ansvarig for den
skada som dsamkas organisationen

8. Styrelsens ordfiorande

Auktoritet

Ordforande handlar pd uppdrag av styrelsen och kan inte fatta beslut som inte dr sanktionerade av
styrelsen

Ansvar
Ordf6rande ansvarar for att
o styrelsen fullgor sitt uppdrag enligt stadgarna samt att ledamoterna far nddvandig
information
e sammankalla styrelsen och leda dess sammantridden
e protokoll fors och justeras
e nya styrelseledamdter blir insatta i styrelsens uppgifter och ansvar (se punkt 12)
e utvecklingssamtal fors med direktor
e sammankalla och leda arbetsutskottet
e hélla kontakten med medlemssamfunden

Relation med direktor
Relationen mellan direktor och ordférande dr mycket viktig. De bor stodja varandra pd alla sdtt men
utan att inkrdkta pd varandras arbetsomraden.

9. Styrelsens vice ordforande
Auktoritet
se under styrelsens ordfoérande

Ansvar
Vice ordforande dvertar ordférandes uppgifter i dennes franvaro eller pa dennes uppdrag.
Vice ordforande ingér i arbetsutskottet



10. Styrelsens kassaforvaltare

Aubktoritet

Kassaforvaltaren handlar pd uppdrag av styrelsen och kan inte fatta beslut som inte ar sanktionerade
av styrelsen.

Ansvar

Kassaforvaltaren ansvarar for att tillsammans med anstilld personal ta fram underlag om
organisationens ekonomi s att styrelsen kan fatta beslut i ekonomiska &renden.

Kassaforvaltaren ansvarar for att vigleda styrelsen i ekonomiska drenden samt att véigleda direktor
vid eventuella ekonomiska fragor mellan styrelsens sammantréden.

Kassaforvaltaren sammanstéller bokslut och arsredogorelse till styrelsen.

11. Direktor

Aubktoritet

Direktor tillsdtts av styrelsen och handlar pa uppdrag av den. Han/hon kan inte fatta beslut som inte
overensstimmer med de av styrelsen faststédllda riktlinjer géllande organisationens strategi, budget,
verksamhetsplan samt riktlinjer och policy.

Ansvar

Direktor dr ansvarig for att utfora och leda arbetet som styrelsen beslutat om i strategier,
verksamhetsplan, budget och policy for att uppnd organisationens mal for verksamheten.
Direktorn dr ansvarig infor styrelsen for sitt arbete.

Arbetsuppgifter

Till styrelsen
Direktorn ansvarar for
e ta fram underlag angdende strategiska prioriteringar, verksamhetsmal och uppfoljning
e ta fram underlag for utveckling av verksamheten i Sverige och i falt
e ta fram underlag for utvardering av verksamheten i Sverige som i samarbetsldnderna
¢ halla styrelsen informerad om verksamhetens utveckling, &ven mellan styrelsens
sammantriden

e direktor dr foredragande och forslagsstéllare i styrelsen

Paverkan/insamling
Direktor ansvarar for arbetet med
e att sprida kunskap om lepra och dess konsekvenser

e att marknadsfora Lepramissionen
e insamling

Personal
Direktorn ansvarar {or
e att leda personalen i enlighet med vad styrelsen har beslut for verksamheten

e att halla utvecklingssamtal och 16nesamtal med personalen



Relation med samarbetsorganisationer och med TLM Global Fellowship
Direktorn ansvarar for

e samarbetet med Svenska Missionsradet, SMR

e ansokningar till SMR om SIDA-medel

e relationen med TLMI

e samarbetet med olika partners inom TLM

e uppfoljning av padgdende projekt

e att de nya insatserna foljer den antagna strategin och verksamhetsplanen

Internkontroll och uppfoljning
Direktor ansvarar for att de riktlinjer och anvisningar som styrelsen faststdllt for det interna arbetet
pa kontoret och for det internationella arbetet f6ljs.

Viirdegrund
Direktor dr ansvarig for att de kristna virderingar som Lepramissionen star for reflekteras i det
dagliga arbetet.

12. Rekrytering av nya styrelsemedlemmar

Arsmétet utser nya styrelsemedlemmar som nominerats till valberedningen.

Valberedningen bestdr av minst tvd medlemmar som utses av arsmotet.

Foljande bor beaktas vid tillsdttandet av nya ledamoter till styrelsen sé att det finns:
e bred kunskap om mission och bistand

e ckonomisk kunskap samt insamlingsstrategiskt tinkande
e en jamn konsfordelning och spridning av aldrar

e en tydlig kristen forankring enligt de vérderingar som Lepramissionens star for
e girna en tydlig forankring i ndgot av de ursprungliga bildarsamfunden

Introduktion av ledamdéter i Lepramissionens styrelse

Styrelsens ordforande ansvarar for att nya styrelseledamoter far en introduktion av styrelsens arbete.
Foljande punkter bor ingé i introduktionen:

¢ Genomging av organisationens operativa ledning

e Genomging av organisationens ekonomi

e Genomging av arbetsordning och olika policydokument
e Genomging av styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

e Besok pé organisationens kontor

e Presentation av organisationens revisor

Lepramissionens direktor ansvarar for att nya styrelseledamoter fir en introduktion av
organisationens arbete. Foljande punkter bor ingé i introduktionen:
e Genomging av Lepramissionens information- och insamlingsverksamhet

e Genomging av Lepramissionens aktuella insatser (projekt, program och kérnstod)



